
グローバルフィットアカデミー・ジャパンセンター　ポリシーおよび手順 

 

3. 機会均等と多様性に関するポリシー 
 
Global Fit Academy Japanでは、公平かつ包括的な環境を推進し、以下のいずれにも基づく
差別を認めません： 
- 年齢 
- 障がい 
- 性別の再割り当て 
- 結婚またはパートナーシップ 
- 妊娠または出産 
- 人種（国籍および民族を含む） 
- 宗教または信条 
- 性別 
- 性的指向 
 
責任：スタッフおよび受講者は、これらの原則を遵守し、差別を報告する義務があります。 
報告：非公式な解決が奨励されますが、深刻な場合は管理者または内部検証者にエスカ

レーションされるべきです。 
準拠：Active IQのガイドラインに基づき合理的配慮が行われます。 
 

 


