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8. スタッフ導入および継続的専門能力開発（CPD） 
 
導入研修： 
- 組織ポリシーおよび構造（初日） 
- 安全衛生研修 
- 役割別研修（初月） 
- 評価とフィードバック 
 
CPDの義務：スタッフは継続的な専門能力開発に取り組む必要があります。センターはCPD活
動を記録・管理し、Active IQの基準への準拠を確認します。 
 

 


